
 

 
Thema: Informationen zum Arbeits- und Sozialverhalten 
 

 

 
 
Informationsblatt zum Arbeits- und Sozialverhalten 
 

Zur Zeugnisvergabe gehört eine Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens. In der 

folgenden Übersicht finden Sie die Kriterien, die für die Benotung des Arbeits- und 

Sozialverhaltens maßgeblich sind: 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

Die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens der Schülerin/des Schülers wird 

durch die Zeugniskonferenz vorgenommen. Folgende Bewertungen sind dabei möglich: 
 
 

  Auf dem Zeugnis erscheint: 
 

1. Kriterien werden im besonderen Maße erfüllt 

2. Kriterien werden erfüllt 

3. Kriterien werden überwiegend erfüllt 

4. Kriterien werden teilweise erfüllt 

5. Kriterien werden kaum erfüllt 

= 

= 

= 

= 

= 

„verdient besondere Anerkennung“, 

„entspricht den Erwartungen in vollem Umfang“, 

"entspricht den Erwartungen",  

„entspricht den Erwartungen mit Einschränkungen“, 

„entspricht nicht den Erwartungen“.  

 


